Expunere de motive

Prezenta propunere legislativa vine in ajutorul institutiilor de invatdmaént avand in vedere
cd orice institutie isi doreste cadre didactice stabile, bine pregatite. Din pacate azi, datorita
faptului ca@ sunt putine catedre unde candidatii se pot titulariza si 0 bun parte din acestea se afla
in zone izolate sau dezavantajate, se Intdmpla un fenomen care ii pune intr-o situatie si mai
dificila pe directorii acestor scoli $i anume dupa ce posturile se ocupa, titularii solicita si primesc
detasarea imediat intr-o altd localitate, iar institutia riméne descoperitd si este nevoita si apeleze
la suplinitori acestea de multe ori schimbéndu-se anual.

Motivele pentru care personalul titularizat cere detasarea pot fi multiple si difera de la caz
la caz. Nu negdm dreptul de a solicita detasarea insd permanentizarea detasérii este inechitabild
fatd de comunitatea unde a ocupat persoana respectiva catedra de profesor titular. Nu in putine
cazuri detagarea persistd chiar pentru decenii iar elevii si institutia este vaduvitd de posibilitatea
de a dispune de personal bine calificat, titular, parte a propriului corp didactic. Stabilitatea este
un deziderat al intregului sistem ce trebuie sd se manifeste si prin stabilitatea personalului
didactic in cadrul institutiilor de invatdmant.

Propunerea noastrd vizeaza realizarea unui mecanism transparent, clar cu privire la
detasari si preia ca si model de stabilitate prezenta obligatorie la catedra titulard a cel puti unui
ciclu (patru ani) dintr-un total de zece ani. In legislatia actuala se prevede ci: “personalul
didactic titular care din proprie inifiativa solicitd sd se specializeze/sd continue studiile are
dreptul la concediu fard platd. Durata totald a acestuia nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de
7 ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta unitdtii scolare prin consiliul de
administratie, dacd se face dovada activitdtii respective”. Practic initiativa noastrd preia acest
model existent in lege si propune acelasi sistem si pentru detasari. Trebuie si specificim clar ca
initiativa se referd exclusiv la detasarile care se realizeaza pe posturi didactice intre scoli si nu
afecteazd detasarea in interesul invatimantului la nivelul inspectoratelor scolare, institutiilor
conexe sau minister. Deci, prin urmare din 10 ani poti sa lipsesti de la catedra 4 ani.

Initiativa readuce vechea prevedere prin care si institutia de Invitdmant are un cuvéant de
spus. in momentul de fat3, detasarea se realizeazd fard a fi intrebat consiliul si scoala respectivi,
unitatea de inva{dmant respectivd. Te trezesti cd a fost detagat profesorul. Totodatd, aceastd
initiativd aduce si rolul Consiliului de administratie in detasarea respectiva.

Totodatd, propunerea legislativda vizeazd modificarea unor neclarititi legate de

titularizare, cum ar fi eliminarea sintagmei ”In ultimii 6 ani” din textul literei ¢) din alineatul (7)
al articolului 252.

Avand 1n vedere ca prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 528/2018 au fost declarate
neconstitutionale prevederile cu referire la art. 253 alin. (1) din legea educatiei nationalé a fost
instituit OUG nr. 23/2019 pentru completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 instituirea
‘unor derogdri §i prorogarea unor termene de a elimina solutia legislativd constatatd ca fiind
neconstitutionald, abrogénd art. 253 si reformulénd in art. 931 astfel:

. (1) Consiliile de administrafie ale unitdtilor de invagdmadnt pot hotdri modificarea
duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an in contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, dacd
acestea au promovat examenul de definitivat §i concursul national de titularizare cu nota/media
de cel putin 7, in conditiile prezentei legi, si dacd postul este vacant.



(2)Cadrele didactice calificate care beneficiazd de prevederile alin. (1) au dreptul sd
participe la mobilitatea de personal, potrivit metodologiei elaborate cu consultarea partenerilor
de dialog social si aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale.”

Pentru corelarea textului Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu Decizia Curtii
Constitutionale nr. 528/2018 si a QUG 23/2019 este necesard eliminarea si la art. 252, alin. (7),
lit. ¢) din lege a conditiei ultimilor 6 ani.

Deoarece au trecut deja 6 ani de la implementare, nu este necesara limitarea conditiilor de
eligibilitate, oferind astfel posibilitatea cadrelor didactice sa titularizeze si dupd 6 ani de la
concursul de titularizare. Cadrele didactice care au participat la concursuri nationale de
titularizare, au obtinut minim nota/media 7, insd nu au putut ocupa catedra respectivd la
momentul sustinerii concursului de titularizare pentru cd nu au existat posturi/catedre libere.
Propun eliminarea acestei conditii, ca sa evitdm excluderea cadrelor didactice care au participat
la concursurile de titularizare din 2012 si 2013, precum si la concursurile ulterioare de a se
titulariza in Invatamantul preuniversitar, si eliminarea necesitatii modificarilor ulterioare.

Aviand in vedere cd modificarile initiate aduc stabilitate in sistem, am elaborat propunerea
legislativd pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, pe care il supunem spre aprobare cu procedurd de urgenta.

- INITIATOR,
Szabé Odon
DeputatfUDMR
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